
Programa Anual                     Ejercicio 2022

Unidad Responsable Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora

Información Programática

Meta Anual I TRIM II TRIM III TRIM IV TRIM

4G1 Dirección General

4 T Gobierno eficiente, innovador, transparente y

con sensibilidad social.

4 Fortalecer el proceso de planeación-

programación-presupuestación vinculándolo a

la evaluación de resultados del Gobierno

Estatal.

4.3

Retroalimentar a través de mecanismos de

evaluación y ajuste, el proceso de planeación-

programación-presupuestación para eficientar

los recursos y mejorar el desempeño de los

programas estatales. 

43 Educación responsable e incluyente.

07N Administración Estratégica

1 Evaluación de  metas Informe Trimestral 4 1 1 1 1

4G2 Dirección de Becas y Crédito

4

Todos los sonorenses todas las oportunidades.

4

Elevar la calidad de la educación para impulsar

la creatividad, el ingenio, las competencias y

los valores fundamentales de los sonorenses,

potenciando el talento del personal docente y

desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

4.2

Asegurar el éxito en la trayectoria académica

de cada estudiante en todos los niveles

educativos en el estado de sonora.

43 Educación responsable e incluyente.

05P Otorgamiento

1

Recursos finaciero otorgado para Crédito

Educativo Pesos Trimestral 140,080,295.24 48,692,086.75 14,902,968.98 64,128,456.51 12,356,783.00

2 Creditos educativos otorgados Crédito Trimestral 15,000 5152 1913 6309 1626

3

Proporción de créditos educativos otorgados a

mujeres estudiantes Crédito Trimestral 7,500 2576 956 3154 814

4

Recurso financiero otorgado para becas y

estímulos educativos Pesos Trimestral 89,888,596.10 8,155,028.03 28,106,528.03 3,861,012.01 49,766,028.03

5

Recurso financiero otorgado para becas de

escuelas particulares Pesos Trimestral 113,170,900.00 156,184.20 156,184.20 52,061.40 112,806,470.20

6 Becas y estímulos educativos otorgados Becas Trimestral 51,204 200 200 1,229 49,575

7

Proporción de becas y estímulos educativos

otorgados a mujeres estudiantes Beca Trimestral 25,602 100 100 615 24,787

0AK

8

Recuperación de créditos educativos

otorgados.

9 Cartera vencida recuperada Pesos Trimestral 157,560,000.00 41,422,982.62 38,677,816.73 38,203,408.48 39,255,792.16

10

Descuentos y condonaciones realizadas por

programas de recuperación
Pesos Trimestral 38,917,320.00 8,389,166.38 11,135,195.28 9,681,465.40 9,711,492.94

11

Descuentos y condonaciones otorgadas a

beneficiarios BeneficiariosTrimestral 12,000 7,408 1,410 1,464 1,718

4G3 Dirección de Administración

4 T Gobierno eficiente, innovador, transparente y

con sensibilidad social.

1

Establecer mecanismos transparentes y

públicos de control del gasto que permita

identificar la desviación de recursos o posibles

actos de corrupción.
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1.4

Impulsar un Gobierno abierto con información

pública de calidad y disponible en los portales

electrónicos del Gobierno del Estado.

43 Educación responsable e incluyente.

05I Administración

12 Capacitación y Desarrollo del Personal. Capacitado Trimestral 12 3 3 3 3

13

Revisión y presentación de Informes y reportes

financieros, contables y presupuestales, ya

elaborados. Documento Trimestral 144 38 35 36 35

14 Elaboración de nominas de personal Documento Trimestral 24 6 6 6 6

15 Procesos automatizados Procesos Trimestrales 80 20 20 20 20

16

Porcentaje de decremento en número de

observaciones de auditoria al informe de

cuenta públic Porcentaje Trimestral 25% 0 0 25% 0

17

Porcentaje de cumplimiento de las

Obligaciones de Transparencia de los Sujetos

Obligados del Poder Ejecutivo Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%

18 Índice de Calidad en los informes trimestrales Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100% 100%

4G4 Dirección de Gestión Financiera

4 Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio

social.

8 Fortalecer la gestión administrativa y

académica de las Instituciones Educativas de

Sonora.

8.2 Obtener recursos de fuentes de

financiamiento externas estatales, federales e

internacionales.

43 Educación responsable e incluyente.

19 Gestión de convenios de donativos realizados Convenio Trimestral 2 0 1 0 1

Órgano Interno de Control 

1 4 I Gobierno eficiente, innovador, transparente y

con sensibilidad social.

1

Establecer mecanismos transparentes y

públicos de control del gasto que permita

identificar la desviación de recursos o posibles

actos de corrupción. 

1

Mejorar la confianza ciudadana en el quehacer

gubernamental a través de un ejercicio

transparente del gasto público 

93 Transparencia y rendición de cuentas 

1 Administración Estratégica

20 Auditorías directas realizadas Informe Trimestral 5 1 1 1 2

Total de 

indicadores 20


