Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora
Sistema Estatal de Evaluacion
JUSTIFICACIONES
Al 31 de marzo 2024

El 24 de enero de 2024, este Instituto recibio oficio No.018-24/2024 , de la Secretaria de Educacién y Cultura, donde nos informa que el
Presupuesto, autorizado por el H. Congreso del Estado para el ejercicio fiscal 2024 y comunicado a esa Secretaria a través de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda del Gobierno de Estado, del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de
Sonora es por 898.75 millones de pesos, de los cuales segun la Ley de Ingresos 71.77 millones de pesos corresponden a Ingresos
Propios quedando asignado con recurso del Estado el importe de 826.97 millones de pesos.

Al 31 de marzo de 2024 los ingresos recaudados fueron por $181,277,308 de pesos de los cuales $17,762,638.01 de pesos corresponden
a recursos propios y 163,514,670.15 millones de pesos a aportaciones estatales, de los cuales $97,010,553.59 corresponde a ADEFAS
del ejercicio 2023 para pago de compromisos de Becas. Adicionalmente el Instituto recuperd efectivo de capital de crédito educativo e
intereses devengados hasta el ejercicio 2016,

Se informa que se formalizaron documentos por el otorgamiento de crédito educativo por un importe de $29,610,528.81 pesos de los
cuales se realizé el pago efectivo de los mismos por un importe de $16,326,514.29 pesos.

Se realizo el pago de crédito educativo correspondiente al ejercicio 2023 por un importe de $1,426,016.00 pesos.

En este avance preliminar al presupuesto del ejercicio, se presentan partidas que es necesario que se asigne suficiencia presupuestal,
cada una de ellas sera presentada al H. Junta Directiva de este Instituto para su aprobacion en la proxima reunién programada.

Indicador 1.- Evaluacion de metas.
Cumplimiento de metas y objetivos de |a Institucion.

Para el cierre el primer trimestre de 2024 se realizd informe del logro de metas de las unidades administrativas de este instituto,
alcanzando un 209.00%, esto debido a que varios indicadores se lograron al 100% y en algunos de los casos se rebaso la meta, como
lo es el caso de la meta de becas y estimulos otorgados a estudiantes asi como la proporcion de becas otorgadas a mujeres, la proporcion
de crédito educativos otorgados a mujeres, la capacitacion al personal también logra gran porcentaje debido a que los cursos se estan
realizando en linea en horarios fuera del horario de labores, logra también un gran porcentaje los convenios de donativos realizados para
el fondo de becas debido a que hubo un mayor interés por parte de los agremiados de la CMIC para adherirse a esos apoyos.

Indicador 2- Porcentaje de cumplimiento de las obligaciones de transparencia de los sujetos obligados del Poder Ejecutivo.
Al cierre del primer trimestre se logré el 100% de cumplimiento de las obligaciones de Transparencia.

Indicador 3.- Auditorias directas realizadas )
Para el ejercicio 2024 se programo realizar 5 informes de auditoria por parte del Organo Interno de Control.

Para el primer trimestre se tenia contemplado el cumplimiento de una auditoria, misma que se realizo en tiempo, sin embargo, aun se

encuentra en tiempo de respuesta a la cédula de observaciones, por lo que el cumplimiento de la meta se presentara en el segundo
trimestre del ejercicio.

Indicador 4.- Becas y estimulos educativos otorgados a estudiantes de escuelas en Sonora.

Para el ejercicio 2024 se programoé que la entrega de 152,035 becas a estudiantes de escuelas en Sonora.

En el | trimestre se otorgaron 91,437 becas a estudiantes de Escuelas Publicas en Sonora de las 85,816 que se tenian programadas,
que corresponde al 106.55% de cumplimiento en el trimestre y del 60.14 % en relacién a la meta anual, esto se debe a que se
otorgaron 58,000 becas de nivel basico y un aumento de 31,500 a 32,500 becas de nivel superior por suficiencia presupuestal en el
trimestre, superando la meta trimestral.

Indicador 5.- Cobertura de la poblacion estudiantil apoyada con becas, estimulos y/o créditos educativos.

Para el ejercicio 2024 se programé un 18.68% de Cobertura de la poblacion estudiantil apoyada con becas, estimulos ylo créditos
educativos.

Este indicador es anual y se reportara en el IV trimestre del presente ejercicio.
Indicador 6.- Poblacién estudiantil con cobertura de becas y/o estimulos educativos.

Para el gjercicio 2024 se programd un 17.82% de Cobertura de la poblacion estudiantil apoyada con becas, estimulos educativos.




Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora
Sistema Estatal de Evaluacion
JUSTIFICACIONES
Al 31 de marzo 2024

Este indicador es anual y se reportara en el IV trimestre del presente ejercicio.
Indicador 7.- Porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de becas y estimulos educativos a mujeres estudiantes.

Para el gjercicio 2024 se program6 que la proporcion de Becas y Estimulos educativos otorgados a mujeres estudiantes correspondiera
al 50% de las becas y estimulos a otorgar.

En el | trimestre se otorgaron 48,033 becas y estimulos educativos a mujeres estudiantes de un total de 91,437 que corresponde al
52.53% de lo otorgado para un cumplimiento del 105.06% en relacion a la meta anual y trimestral. Este indicador sobrepasa la meta del
50% programado al ser mas mujeres las que participan en las convocatorias que cumplen los requisitos y resultan mayor nimero de
beneficiadas. El instituto no realiza una seleccion de los beneficiarios en base a su género, sino en base a las solicitudes que cumplen
los requisitos, es decir, es a peticion de los interesados.

Indicador 8.- Créditos Educativos Otorgados a Estudiantes.
Para el ejercicio 2024 se programd otorgar 7,374 créditos.

Durante el | trimestre se documentaron debidamente 1,887 créditos educativos en los diferentes programas, obteniéndose un porcentaje
de cumplimiento del 58.06% en el trimestre y del 25.73% respecto a la meta anual, este porcentaje se debe a que se fusiond el crédito
de inscripcion y colegiatura en uno solo por lo que bajo el nimero de créditos. Esta meta se reprogramara en el siguiente trimestre.

Indicador 9.- Avance en otorgamiento de Recursos financiero para Crédito Educativo.
Para este gjercicio 2024 se programo entregar 108.21 millones de pesos en Crédito Educativo.

En el | trimestre se entregaron apoyos de crédito educativo por un monto de $39.37 para un cumplimiento del 80.40% en el trimestre y
del 36.38% con respecto a la meta anual. El porcentaje alcanzado obedece a que los créditos se otorgan a peticién de los interesados
siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal, en este trimestre no todos los acreditados solicitaron pago de inscripcion,
solamente de colegiatura.

Indicador 10.-Poblacion estudiantil con cobertura de créditos educativos.
Para el ejercicio 2024 se program6 un 0.86% de Cobertura de la poblacién estudiantil apoyada con becas, estimulos educativos.

Este indicador es anual y se reportara en el IV trimestre del presente ejercicio.
Indicador 11.- Porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de créditos educativos a mujeres estudiantes

Para el ejercicio 2024 se programo que la proporciéon de Créditos Educativos Otorgados a mujeres estudiantes correspondiera al 50% de
los créditos a otorgar.

En el | trimestre se otorgaron 1,113 créditos educativos a mujeres estudiantes de un total de 1,887, que corresponde al 58.98% de lo
otorgado para un cumplimiento del 117.97% en relacién a la meta anual y trimestral, en este indicador se sobrepasa la meta del 50%
programado al ser mas mujeres que solicitan crédito educativo, el instituto no otorga crédito educativo en base al género de los solicitantes,
es decir, es a peticioén de los interesados.

Indicador 12.- Recuperacion de la cartera vencida del fondo de crédito educativo.

Para el ejercicio fiscal 2024 se programé la recuperacion de 120.0 millones de pesos por concepto de recuperacion liquida de crédito
educativo.

Para el primer trimestre 2024 se programo recibir 30.60 millones de pesos por concepto de recuperacién liquida de crédito educativo,
logrando recuperar un importe de 32.13 millones de pesos, es decir un 105.02% de la meta programada para el primer trimestre y un
26.78% de la meta anual. El reforzamiento de la cobranza foranea, el compromiso del equipo de trabajo y el apoyo de la Direccion General
ha permitido alcanzar los indicadores de cobranza.

Indicador 13.-Porcentaje de cumplimiento en la recuperacion de la cartera vencida del fondo de crédito educativo.

Para el ejercicio 2024 se programé un 17% de porcentaje de cumplimiento en la recuperacion de la cartera vencida del fondo de crédito
educativo.

Este indicador es anual y se reportara en el IV trimestre del presente ejercicio.

Indicador 14.- Procesos en Sistemas Informaticos.
Para el ejercicio 2024 se programaron 72 procesos automatizados en sistemas informaticos en el sistema PLASA ICEES.
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Esta meta se cumple al 100% realizando 18 procesos programados en sistemas informaticos en el primer trimestre.
g

Indicador 15.-Revisién y Presentacion de Informes y Reportes Financieros, Contables y Presupuestales ya elaborados.
Para el ejercicio 2024 se programo la entrega de 163 informes contables, financieros y presupuestales.

En este primer trimestre se programé la presentacion de 42 informes, presentando 40 informes para un cumplimiento de la meta trimestral
del 95.24% y de la meta anual del 24.54%, debido a que no se presentaron 2 informes que se tenian programados para el mes de enero
MIR y anexo MIR.

Indicador 16.- Capacitacion de Desarrollo de Personal
Capacitar a los empleados del Instituto mediante la asistencia de 12 cursos en el ejercicio 2024,

Para este primer trimestre se tenia programada la asistencia del personal a 03 cursos y se documentd la asistencia de 60 servidores
publicos, en 05 temas propuestos, es decir un 166.67% de la meta programada para el trimestre y un 41.67% de la meta anual, logrando
que varios servidores se capacitaran hasta en 3 cursos. El nimero de cursos aumenta debido a que estos se han impartido en linea, asi
como en horarios fuera de la jornada de laboral.

Indicador 17.- indice de calidad en los informes trimestrales.

Para este primer trimestre se logrd el 100% del indice de calidad de los informes trimestrales presentados en el ejercicio 2024.
Indicador 18- Elaboracion de Noéminas del Personal

Para el trimestre primero del ejercicio 2024 se elaboraron las 6 néminas de personal, que se tenian programadas.

Indicador 19.- Gestion de convenios de donativos realizados

Para el ejercicio 2024 se programo la gestién de 4 convenios.

Para el cierre del primer trimestre se logré la meta programada con un alto porcentaje con la firma de 18 convenios de donativos para el
fondo de becas, este alto porcentaje se debe a que se firma un convenio general con la CMIC, y sus agremiados se interesaron en
adherirse y firmar convenios para el fondo de becas.

Transferencias y adecuaciones presupuestales
Se realizaron adecuaciones y transferencias en las siguientes partidas

Primer Trimestre
15202 PAGO DE LIQUIDACIONES $179,797.41. — Ampliacion total por $179,797.41, otorgada por Gobierno del Estado para pago de
liquidaciones de personal que causé baja en el primer trimestre del afio.
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